
Na temelju članka 32. Statuta LAG-a Mareta, Upravni odbor LAG-a Mareta na sjednici održanoj 
dana 10. veljače 2015. godine, donio je Odluku o raspisivanju i objavi 

NATJEČAJA 

za izbor i imenovanje Pomoćnika voditelja LAG-a Mareta, 

jedan izvršitelj/ica, na puno radno vrijeme 

 

Radni odnos za mjesto pomoćnika voditelja/ice LAG-a zasniva se na 3 godine uz obavezan probni 
rad u trajanju od 3 mjeseca, te uz mogućnost napredovanja na mjesto voditelja/ice LAG-a u 
razdoblju do godine dana od početka radnog odnosa.  

Mjesto rada je Preko, otok Ugljan te terenski rad na području LAG-a Mareta (zadarski otoci i 
priobalje) i drugdje prema potrebi. 

 

Uvjeti :  
- završena viša ili visoka škola (ekonomske ili pravne struke) i minimalno 1 godine radnog 
iskustva* u struci ili na poslovima voditelja projekata ili na poslovima provođenja lokalnog/ 
regionalnog/ ruralnog razvoja  
ILI 
- završena viša ili visoka škola bilo kojeg usmjerenja uz završen program edukacije za „project 
managera“ ili provođenje lokalnog /regionalnog /ruralnog razvoja i minimalno 1 godina radnog 
iskustva* na poslovima voditelja projekata ili na poslovima provođenja lokalnog/ regionalnog 
/ruralnog razvoja 

ILI 
- završena viša ili visoka škola bilo kojeg usmjerenja uz minimalno 2 godine radnog iskustva* na 
poslovima voditelja projekata ili na poslovima provođenja lokalnog/ regionalnog/ ruralnog razvoja  
 
- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu  
- napredno poznavanje rada na računalu  
- hrvatsko državljanstvo  

*NAPOMENA: radno iskustvo uključuje zaposlenje na mjestu s određenim kvalifikacijama (radni 
staž) te ostale oblike iskustva koji su dokazivi – volonterski rad, rad na projektima, rad prema 
ugovoru o djelu ili autorskom ugovoru i sl. 

 
Poželjna znanja i vještine:   
- razvijene organizacijske sposobnosti  
- razvijene prezentacijske i pregovaračke vještine  
- sposobnost samostalnog i timskog rada  
- komunikativnost, motiviranost i predanost radu  
- vozačka dozvola „B“ kategorije 
 
Radno iskustvo u području vođenja razvojnih projekata i/ili izrade strateško-planske dokumentacije 
i/ili provođenja lokalnog/regionalnog/ruralnog razvoja smatra se prednošću. 

 
Opis radnog mjesta:  
- pomoć voditelju LAG-a u ispunjavanju obveza LAG-a propisanih zakonskom regulativom, 
obavljanju stručno administrativnih poslova LAG-a, predlaganju prijedloga programa i planova 
rada LAG-a,  



- sudjelovanje u iznalaženju mogućnosti za ostvarenje ciljeva definiranih Lokalnom razvojnom 
strategijom LAG-a te osmišljavanje projekata LAG-a,  
- sudjelovanje u pripremi za programsko razdoblje 2014.-2020.g. i izradi nove Lokalne razvojne 
strategije LAG-a 
- sudjelovanje u organizaciji i provedbi edukacija, seminara, radionica i predavanja za članove i 
dionike LAG-a 
- sudjelovanje u pravovremenom informiranju potencijalnih prijavitelja o svim mjerama ruralnog 
razvoja za davanje potpora za financiranje projekata,  
- sudjelovanje u pružanju savjetodavne i tehničke pomoći u izradi i prijavi projektne dokumentacije 
kao i kvalitetnoj provedbi istih 
- ostali zadaci po potrebi koji su vezani za rad i poslovanje LAG-a te animaciju i edukaciju članova 
i dionika LAG-a 
 

Prijava mora sadržavati slijedeću dokumentaciju:  
- zamolba i motivacijsko pismo (do maksimalno jedne stranice teksta)  
- životopis (vlastoručno potpisan)  
- dokaz o stručnoj spremi; preslika diplome i/ili uvjerenja o završenom studiju/stručnoj edukaciji  
- preslik uvjerenja/potvrde o završenim programima izobrazbe (ako je kandidat završio program 
izobrazbe) 
- dokaz o radnom stažu i/ili iskustvu: 

- uvjerenje o radnom stažu (izdaje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje) i/ili 
- preslik dokaza o radnom iskustvu na poslovima pripreme i provedbe projekata, odnosno 
poslovima provođenja lokalnog, regionalnog i/ili ruralnog razvoja (potvrde poslodavaca, 
potvrde organizatora volontiranja, ugovori i sl.)  

- dokaz o poznavanju rada na računalu (svjedodžba, potvrda ili pisana izjava kandidata) 
- preslik domovnice  
- preslik osobne iskaznice 
- izvornik uvjerenja nadležnog suda da protiv kandidata nije pokrenut istražni ili kazneni postupak 
(ne starije od 3 mjeseca)  
 
Nije obavezno: 
- reference i preporuke 
- preslik vozačke dozvole 
 
 
Rok za podnošenje prijave je 21 dan od datuma objave javnog natječaja, odnosno od 16. veljače do 
9. ožujka 2015. godine. Prijave se dostavljaju isključivo poštanskim putem, preporučeno u 
zatvorenoj omotnici na slijedeću adresu: LAG Mareta, Trg hrvatske nezavisnosti 2, 23273 Preko, s 
naznakom „Prijava na natječaj za radno mjesto – NE OTVARATI“. Prihvatljiva je prijava i s 
poštanskim datumom od 9. ožujka 2015.  

Zakašnjele i nepotpune prijave, te prijave koje ne ispunjavaju formalne uvjete neće se razmatrati.  

Na natječaj se mogu javiti kandidati oba spola. Natječaj provodi Upravni odbor LAG-a, a u 
testiranja mogu biti uključeni i vanjski suradnici.  

Izbor i imenovanje između prijavljenih kandidata će se vršiti putem pisanog testiranja i usmenog 
intervjua. Kandidati koji ispunjavaju propisane formalne uvjete natječaja biti će pozvani na pismeno 
testiranje sukladno opisu radnog mjesta. Kandidati koji zadovolje na pismenom testiranju bit će 
pozvani na individualni razgovor radi utvrđivanja stručnih znanja, sposobnosti i vještina, te 
dosadašnjih rezultata u radu (izvori za provjeru znanja navedeni su na kraju teksta natječaja). 
Za kandidata koji ne pristupi pismenom testiranju i/ili individualnom razgovoru smatrati će se da je 
povukao prijavu na natječaj.  



 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni pisanim putem u roku od 8 dana od dana 
donošenja odluke o izboru.  

Zadržava se pravo poništenja natječaja bez obrazloženja. Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. 

 
* IZVORI ZA PROVJERU ZNANJA: 

- Pravilnik o provedbi IPARD Mjere 202 (http://www.apprrr.hr/mjera-202-521.aspx)  
- Mreža za ruralni razvoj (http://www.mrr.hr) – dokumentacija i prezentacije s radionica vezano za 

LEADER mjeru i CLLD (Community led local development) 
- Program ruralnog razvoja 2014-2020 s naglaskom na LEADER mjeru (M19) – FB stranica LAG 

Mareta → notes → „seminari i radionice – prezentacije i drugi materijali“ 
 

LAG Mareta  
Ivo Moković, predsjednik 

 


