Na temeljulanka 32. Statuta LAG-a Mareta, Upravni odbor LAGtareta na sjednici odrzanoj
dana 10. veljge 2015. godine, donio je Odluku o raspisivanjujaeb

NATJE CAJA
za izbor i imenovanje Poménika voditelja LAG-a Mareta,
jedan izvrsSitelj/ica, na puno radno vrijeme

Radni odnos za mjesto podmka voditelja/ice LAG-a zashiva se na 3 godinebavezan probni
rad u trajanju od 3 mjeseca, te uz magmst napredovanja na mjesto voditelja/ice LAG-a u
razdoblju do godine dana oddatka radnog odnosa.

Mjesto rada je Preko, otok Ugljan te terenski ragpodriju LAG-a Mareta (zadarski otoci i
priobalje) i drugdje prema potrebi.

Uvjeti:

- zavrSena visa ili visoka Skola (ekonomske iliyora struke) i minimalno 1 godine radnog
iskustva* u struci ili na poslovima voditelja prkga ili na poslovima prodznja lokalnog/
regionalnog/ ruralnog razvoja

ILI

- zavrSena visa ili visoka Skola bilo kojeg usmigaeuz zavrSen program edukacije za ,project
managera“ ili provdenje lokalnog /regionalnog /ruralnog razvoja i maino 1 godina radnog
iskustva* na poslovima voditelja projekata ili nasppovima provdenja lokalnog/ regionalnog
/ruralnog razvoja

ILI
- zavrSena visa ili visoka Skola bilo kojeg usmpgaeuz minimalno 2 godine radnog iskustva* na
poslovima voditelja projekata ili na poslovima podenja lokalnog/ regionalnog/ ruralnog razvoja

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu
- hapredno poznavanje rada néuraalu
- hrvatsko drZzavljanstvo

*NAPOMENA: radno iskustvo ukljéuje zaposlenje na mjestu s adzaim kvalifikacijama (radni
staz) te ostale oblike iskustva koji su dokazivotonterski rad, rad na projektima, rad prema
ugovoru o djelu ili autorskom ugovoru i sl.

Pozeljna znanja i vjestine:

- razvijene organizacijske sposobnosti

- razvijene prezentacijske i pregovéke vjestine

- sposobnost samostalnog i timskog rada

- komunikativnost, motiviranost i predanost radu
- vozaka dozvola ,B* kategorije

Radno iskustvo u podéju vodenja razvojnih projekata i/ili izrade strateSkofallee dokumentacije
i/ili provodenja lokalnog/regionalnog/ruralnog razvoja smagrarednodu.

Opis radnog mjesta:

- poma voditelju LAG-a u ispunjavanju obveza LAG-a prapith zakonskom regulativom,
obavljanju strano administrativnih poslova LAG-a, predlaganju guipga programa i planova
rada LAG-a,



- sudjelovanje u iznalazenju magosti za ostvarenje ciljeva definiranih Lokalnormvajnom
strategijom LAG-a te osmiSljavanje projekata LAG-a,

- sudjelovanje u pripremi za programsko razdobj#£2-2020.g. i izradi nove Lokalne razvojne
strategije LAG-a

- sudjelovanje u organizaciji i provedbi edukacgaminara, radionica i predavanjactanove i
dionike LAG-a

- sudjelovanje u pravovremenom informiranju potgahiaih prijavitelja o svim mjerama ruralnog
razvoja za davanje potpora za financiranje progekat

- sudjelovanje u pruzanju savjetodavne i ték@ipom@ai u izradi i prijavi projektne dokumentacije
kao i kvalitetnoj provedbi istih

- ostali zadaci po potrebi koji su vezani za radslovanje LAG-a te animaciju i edukacglanova
i dionika LAG-a

Prijava mora sadrzavati slijedetu dokumentaciju:

- zamolba i motivacijsko pismo (do maksimalno jedtranice teksta)

- Zivotopis (vlastortno potpisan)

- dokaz o strénoj spremi; preslika diplome i/ili uvjerenja o zagnom studiju/stiinoj edukaciji

- preslik uvjerenja/potvrde o zavrSenim programintbrazbe (ako je kandidat zavrSio program

izobrazbe)

- dokaz o radnom stazu ifili iskustvu:
- uvjerenje o radnom stazu (izdaje Hrvatski zavadnarovinsko osiguranje) i/ili
- preslik dokaza o radnom iskustvu na poslovimprpme i provedbe projekata, odnosno
poslovima provdenja lokalnog, regionalnog i/ili ruralnog razvopofvrde poslodavaca,
potvrde organizatora volontiranja, ugovori i sl.)

- dokaz o poznavanju rada n&unalu (svjedodzba, potvrda ili pisana izjava kaathdl

- preslik domovnice

- preslik osobne iskaznice

- izvornik uvjerenja nadleznog suda da protiv kdatk nije pokrenut istrazni ili kazneni postupak

(ne starije od 3 mjeseca)

Nije obavezno:
- reference i preporuke
- preslik vozéke dozvole

Rok za podnoSenje prijave je 21 dan od datuma eh@awnog natjéaja, odnosno od 16. vefiado
9. ozujka 2015. godine. Prijave se dostavljajuusikéo poStanskim putem, prep@eno u
zatvorenoj omotnici na slijede adresu: LAG Mareta, Trg hrvatske nezavisnos?id2,73 Preko, s
naznakom ,Prijava na natigj za radno mjesto — NE OTVARATI. Prihvatljiva pgijava i s
poStanskim datumom od 9. oZujka 2015.

Zakasnjele i nepotpune prijave, te prijave kojespeinjavaju formalne uvjete ée se razmatrati.

Na natj€aj se mogu javiti kandidati oba spola. Négjgprovodi Upravni odbor LAG-a, a u
testiranja mogu biti ukljgeni i vanjski suradnici.

Izbor i imenovanje izmiu prijavljenih kandidatge se vrSiti putem pisanog testiranja i usmenog
intervjua. Kandidati koji ispunjavaju propisanerf@lne uvjete natj@ja bitice pozvani na pismeno
testiranje sukladno opisu radnog mjesta. Kandkdgtizadovolje na pismenom testiranju &ét
pozvani na individualni razgovor radi uliwanja strénih znanja, sposobnosti i vjestina, te
dosadasnijih rezultata u radu (izvori za provjerarga navedeni su na kraju teksta naja).

Za kandidata koji ne pristupi pismenom testirafijuindividualnom razgovoru smatrate se da je
povukao prijavu na naia;.



O rezultatima natgaja kandidatte biti obavijeSteni pisanim putem u roku od 8 dadalana
donosSenja odluke o izboru.

Zadrzava se pravo poniStenja n&tja bez obrazlozenja. Nepravovremene i nepotpujayemee
se razmatrati.

* 1ZVORI| ZA PROVJERU ZNANJA:
- Pravilnik o provedbi IPARD Mjere 20itp://www.apprrr.hr/mjera-202-521.a9px

- MreZa za ruralni razvopftp://www.mrr.h) — dokumentacija i prezentacije s radionica vezamo
LEADER mjeru i CLLD (Community led local developrign

- Program ruralnog razvoja 2014-2020 s naglaskomBEfsOER mjeru (M19) — FB stranica LAG
Mareta— notes— ,seminari i radionice — prezentacije i drugi masdit

LAG Mareta
Ivo Mokovi¢, predsjednik



